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SIND DIE KOMMUNALWIRTSCHAFT

Wir sind OYA 
und an Ihrer Seite, 
wenn sich was 
ändern soll.

Wir begleiten Sie mit jahrelanger Branchen-
erfahrung durch komplexe Veränderungs- 
prozesse – den „Faktor Mensch“ im Fokus, 
klar in Strategie und Kommunikation, mess-
bar effizient in der Umsetzung.

Unsere Stärke: 
Wir verbinden präzise Analyse mit echter 
Anschlussfähigkeit im Alltag. Wir machen 
sichtbar, wo Entwicklung blockiert, stärken 
Führung in herausfordernden Phasen und 
fördern Verhalten, das Veränderung trägt.

Ob Digitalisierung, Führungsentwicklung, 
Kulturwandel oder Reorganisation:

OYA macht Wandel wirksam!

OYA Kontakt:

Ansprechpartnerin: Ines Robbers

Telefon: 0451 707 55 377
E-Mail: mail@oya-bewegt.com
Homepage: oya-bewegt.com

oya-bewegt.com

Wir bewegen die
Daseinsvorsorge.

STRATEGIEN FÜR
TRANSFORMATION & FÜHRUNG



JETZT DEMO BUCHEN:
0451 707 55 377

OYA Wandelmotor

Statt überladener Change-Initiativen mit 
hohem Frustpotential: alltagstaugliche 
Mikrointerventionen mit Hebelwirkung.

Der Wandelmotor setzt dort an, wo 
Veränderung ins Stocken gerät – gezielte 
Impulse fördern neue Routinen, erleichtern 
Verhaltensveränderung und verankern kul- 
turelle Entwicklung nachhaltig.

OYA Klartext

Veränderung braucht Kommunikation, die 
ankommt und weiterführt.

Wir entwickeln Change-Kommunikation, 
die Sinn vermittelt, Orientierung schafft und 
Resonanz ermöglicht. So entstehen Narra-
tive, die verbinden, statt zu irritieren.

OYA Systemradar

Macht sichtbar, was unter der Oberfläche 
wirkt und Wandel blockiert: Spannungen, 
Sinnlücken, alte Muster oder verdeckte 
Schutzmechanismen. 

Wir analysieren systemische Dynamiken, 
schaffen ein gemeinsames Lagebild und 
geben fundierte Impulse für gezielte Ent- 
wicklung – jenseits von Schuldzuweisungen 
oder Aktionismus.

OYA Führungskompass

Stärkt Führungskräfte in Umbruchzeiten: 
raus aus der Reaktivität, hin zu bewusster 
Führungspräsenz und 100% Verantwortung.

In agilen, individuell zugeschnittenen For- 
maten entsteht ein neues Führungsver-
ständnis, das Sicherheit gibt und Entwick-
lung ermöglicht.

Vier wirksame Hebel für Ihre Veränderung:Was bewegt Sie?

• Spannungen & Widerstände
• Führung & Verantwortung
• Nachhaltige Verhaltensänderung
• Anschlussfähige Kommunikation

Ihre Herausforderungen sind unser Antrieb, 
unsere Expertise! 

Transformation gelingt, wenn Menschen 
sich  verstanden, befähigt und eingebun-
den fühlen. Genau da setzen wir an! 

Unsere vier maßgeschneiderten Instru-
mente geben Ihnen Orientierung, Struktur 
und Impulse in Veränderungsprozessen.


